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SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA

TITOLO DEL PROGETTO:

Diverse Immaginabili Risorse

SETTORE E AREA DI INTERVENTO:

Settore: A — Assistenza
Area: 01 - Disabili

DURATA DEL PROGETTO:
12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:
L’obiettivo del progetto ¢:

Promuovere nei disabili adulti competenze trasversali e risorse per realizzare percorsi di autonomia.

Nello specifico, tale obiettivo si declinera come segue:
- Sviluppare nei disabili:
Competenze per il riconoscimento delle dinamiche di dipendenza dai familiari
Competenze per lo sviluppo di protagonismo nei contesti di appartenenza
Competenze di socializzazione e costruzione di relazioni
Competenze per 1’utilizzo degli strumenti virtuali per lo sviluppo di reti relazionali
ome obiettivi di impatto, il progetto intende:
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- Definire e validare un primo prototipo di intervento per promuovere capacita di costruzione della propria rete relazionale, indipendente dalla famiglia

- Sviluppare una consapevolezza nelle comunita rispetto al fenomeno della solitudine dei disabili, oltre che alle possibili risposte preventive

- Realizzare, perfezionare e validare un modello di intervento trasferibile in altri contesti

- Diffondere il modello e promuoverne 1’integrazione nelle politiche sanitarie e sociali

Tali obiettivi si inseriscono in un disegno progettuale basato su logica controfattuale, che intende misurare il cambiamento prodotto confrontando i risultati rispetto alla situazione di
partenza.

ATTIVITA D'IMPIEGO DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Le seguenti attivita sono quelle realizzate da ogni volontario impegnato presso tutti gli enti coprogettanti e si riferiscono dunque alle attivitd comuni, condivise e standard su tutto il
territorio nazionale coinvolto; attivita specifiche potranno essere decise su opportunita date dai singoli enti e preventivamente concordate con i volontari.

Le volontarie e i volontari prenderanno parte alle attivita del progetto, secondo principi di gradualita, proporzionalitd e attinenza delle attivita al proprio ruolo di volontari, al grado di
competenze di ingresso e sviluppate nel corso dell’anno e grado di specializzazione delle misure rispetto alle proprie capacita e conoscenze.

A inizio progetto, sotto la guida dell’OLP, verra predisposto un piano di inserimento per ciascun volontario, che definira le mansioni iniziali e i tempi relativi da impiegare per ciascuna
mansione. Tale piano evolvera nel tempo, sino a ricomprendere la gran parte o tutte le attivita specifiche dei volontari, di seguito elencate. Si puntera inoltre ad abilitare i volontari
all’acquisizione di una graduale autonomia e creativita nello svolgimento dei propri compiti, naturalmente proporzionale all’andamento del servizio e alla valutazione dell’acquisizione di
competenze ed esperienze.

Ai volontari sara offerta la possibilita di sviluppare competenze operative, legate ai servizi implementati, e competenze e conoscenze per la promozione del cambiamento sociale e per la
partecipazione a processi di sviluppo politico, in risposta a domande emergenti da parte dei contesti.

SEDI DI SVOLGIMENTO:
Codice Cod. SU . Lo - lef il N. Volontari [ oy o
Sede od. via cap |citta provincia telefono emai Sede
Falsetti Cristina
Stefania | 146926 SU00248A00 Monza e della L.casetta@fondazionestefania.it; 1
VIA FABIO FILZI2 | 20851 | LISSONE Brianza 039/2456003 amministrazione@fondazionestefania.it
VIA Vertemati Manuela
Fondazione Stefania | 146927 SU00248A00 MICHELANGELO Monza e della L.casetta@fondazionestefania.it; 1
Onlus BUONARROTI 13 | 20835 | Muggio Brianza 039/2456003 amministrazione@fondazionestefania.it
Gagliardini Gloria
Associazione  Gruppo | 146928 SU00248A04 MAIOLATI 1
Solidarieta Via Fornace 23 60030 | SPONTINI Ancona 0731/703327 centrodoc@grusol.it




Consorzio Sociale | 147259 SU00248A13 Via Paolo Veronese f.granata@csabelelavoro.it; _info@csabelelavoro.it Ferrero Daniela
Abele Lavoro 202 10148 | TORINO Torino 011/3841565
Bove Giovanluca
L'Orsa Maggiore | 147265 SU00248A16 | VIA  FRANCESCO
Coop.Soc. PETRARCA 50 80123 | NAPOLI Napoli 081/7281705 info@orsamaggiore.net
Martino Carmela
147479 SU00248A21 VICO CLAUSI pinofabiano73@gmail.com;
Strade di Casa SERTORIO 9 87100 | COSENZA Cosenza 0984/1903780 segreteria@stradedicasa.it
COMUNITAA  SAN
MARTINO AL | 148133 SU00248A23 | VIA BRANDESIA Caiello Chiara
CAMPO 23 34128 | TRIESTE Trieste 040/774186 miriam@smartinocampo.it;info@smartinocampo.it
COOPERATIVA 148139 SU00248A30 | Via Antonio SAGLIA ELISA
SOCIALE ALICE Ternavasio 5 12043 | CANALE Cuneo 0173/978989 formazione@coopalice.net
COOPERATIVA 148165 | SU00248A30 SOMMARIVA e o
SOCIALE ALICE Via Cavour 61 12048 | DEL BOSCO | Cuneo 0172/53305 formazione@coopalice.net
COOPERATIVA 148162 SU00248A30 | CORSO MICHELE TOMATIS ANNY
SOCIALE ALICE COPPINO 48 12051 | ALBA Cuneo 0173/440054 formazione@coopalice.net
DIAPASON Baldan Luca
COOPERATIVA
SOCIALE ARL 148158 SU00248A43 volontari@coopdiapason.it;
ONLUS Via Luigi Ornato 7 20162 | MILANO Milano 02/27002544 paolocattaneo@coopdiapason.it
148442 SU00248A67 LAMEZIA Rozzoni Giuseppe
Comunita Progetto Sud VIA CONFORTI 61 | 88046 | TERME Catanzaro 0968/23297 gattor(@c-progettosud.it
148446 SU00248A67 LAMEZIA Chimenti Francesco
Comunita Progetto Sud Via dei Tigli snc 88046 | TERME Catanzaro 0968/23297 gattor@c-progettosud.it
148447 SU00248A67 | VIA DEI LAMEZIA Benincasa Elvira
Comunita Progetto Sud BIZANTINI 99 88046 | TERME Catanzaro 0968/23297 gattor(@c-progettosud.it
148450 SU00248A67 Via del Progresso LAMEZIA Adamo Aurelia
Comunita Progetto Sud 472 88046 | TERME Catanzaro 0968/23297 gattor@c-progettosud.it
148453 SU00248A67 | VIA ANTONIO LAMEZIA Rozzoni Paola
Comunita Progetto Sud REILLO 5 88046 | TERME Catanzaro 0968/23297 gattor(@c-progettosud.it
Berta Sara
Mastropietro &  Co | 153653 SU00248A68
Associazione Onlus Via Ferreri Noli 2 10080 | SAN PONSO | Torino 0124/629240 assomastro@libero. it
BRUSCHINI CHIARA
Vivere Insieme Soc. | 173259 SU00248A71 ROCCA
Coop. Via Olimpia 1 00040 | PRIORA Roma 06/94430028 info@coopvivereinsieme.org




POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:

Numero posti vitto e|Numero posti senza | Numero posti
alloggio vitto e alloggio solo vitto
0 13 21
Numero
Ente Codice Sede |via cap citta provincia Z(()):lontarl
Vitto
ALICE 148139 Via Antonio |
Ternavasio 5 12043 CANALE Cuneo
ALICE 148162 CORSO
MICHELE 2
COPPINO 48 12051 ALBA Cuneo
ALICE 148165
SOMMARIVA 1
Via Cavour 61 | 12048 DEL BOSCO | Cuneo
COMUNITA DI SAN|148133 VIA
MARTINO AL CAMPO BRANDESIA 3
23 34128 TRIESTE Trieste
COMUNITA 148442
PROGETTO SUD VIA LAMEZIA 2
CONFORTI 61 | 88046 TERME Catanzaro
COMUNITA 148446
PROGETTO SUD Via dei Tigli LAMEZIA 2
snc 88046 TERME Catanzaro




COMUNITA 148447
PROGETTO SUD VIA DEI LAMEZIA 2
BIZANTINI 99 | 88046 TERME Catanzaro
COMUNITA 148453 VIA
PROGETTO SUD ANTONIO LAMEZIA 2
REILLO 5 88046 TERME Catanzaro
MASTROPIETRO & C. 153653 . . 2
Via Ferreri
Noli 2 10080 SAN PONSO | Torino
VIVERE INSIEME 173259 ROCCA 4
Via Olimpia 1 | 00040 PRIORA Roma

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Disponibilita a svolgere attivita fuori sede

Disponibilita alla flessibilita oraria e all’eventuale turnazione.

Disponibilita a svolgere servizio nei giorni di Sabato e festivi.

Disponibilita a svolgere missioni anche in luoghi diversi dalla sede del servizio o fuori Regione.
Disponibilita alla guida di autoveicoli messi a disposizione dell’Ente se in possesso di patente di tipo B.
Rispetto del regolamento interno dell’Ente.

Rispetto della privacy.

N° Ore Di
Servizio
Settimanale

N° Giorni di
Servizio Settimanali

25 6




EVENTUALI REQUISITI RICHIESTTI:

Nessun altro requisito ¢ richiesto ai candidati.

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:

Il punteggio massimo che un candidato puo ottenere ¢ pari a 110 punti, cosi ripartiti:
A) scheda di valutazione colloquio: max 60 punti

11 colloquio sara incentrato sui seguenti argomenti:

1 le motivazioni generali a svolgere il servizio civile;

2 condivisione degli obiettivi del progetto;

3 pregressa esperienza presso 1’ente;

4. pregressa esperienza nello stesso o analogo settore di impiego;

5. disponibilita a svolgere le attivita previste dal progetto;

6 idoneita tecnica a svolgere le mansioni previste dalle attivita del progetto;

7 interesse ad acquisire particolari abilita e professionalita previste dal progetto;
8 doti e abilitd umane del candidato;

9. disponibilita alla continuazione delle attivita dopo la conclusione del progetto;
10. propensione al lavoro individuale, collaborativo, cooperativo.

B) precedenti esperienze: max 30 punti, di cui max 12 punti se maturate presso l'ente che realizza il progetto e nello stesso settore, max 9 punti se maturate nello stesso settore del
progetto presso enti diversi da quello che realizza il progetto, max 6 punti se maturate presso l'ente che realizza il progetto in un settore diverso da quello del progetto, max 3 punti se
maturate presso enti diversi da quello che realizza il progetto in settori analoghi a quello del progetto

C) titoli di studio, professionali, esperienze aggiuntive non valutate in precedenza e altre conoscenze: max 20 punti, di cui:

- max § punti per lauree attinenti al progetto. Lo stesso schema si applica ai diplomi di scuola media superiore. Per ogni anno di scuola media superiore superato ¢ attribuito 1 punto (es.
iscritto al IIT anno delle superiori: 2 punti in quanto ha concluso positivamente due anni). Si valuta solo il titolo di studio piu elevato;

- nel caso di titoli professionali, max 4 punti per quelli attinenti al progetto;

- nel caso di esperienze aggiuntive tra quelle non valutate ai punti precedenti, max 4 punti;




| - massimo 4 punti per conoscenze di lingue straniere, informatica, musica, arti espressive etc

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:

Eventuali crediti formativi riconosciuti
Nessun credito formativo riconosciuto

Eventuali tirocini riconosciuti
Nessun tirocinio riconosciuto

Attestazione/certificazione delle competenze in relazione alle attivita svolte durante I’espletamento del servizio (*)

La certificazione di competenze viene riconosciuta dai seguenti soggetti titolati ai sensi e per gli effetti del DLGS n.13/2013. Documenti allegati al sistema operativo HELIOS:
CERTIFICAZIONI

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

La formazione generale sara svolta presso la sede accreditata della Comunita San Martino al Campo di Trieste, Via Udine n. 19

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Sede di realizzazione
Presso ciascuna sede di attuazione di progetto (vedi sedi di svolgimento)

Durata
72 ore da erogare in un’unica tranche.

TITOLO DEL PROGRAMMA CUI FA CAPO IL PROGETTO:

IR - Immaginabili risorse




OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE

Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e un’opportunita di apprendimento per tutti.

Ridurre I’ineguaglianza all’interno di e fra le Nazioni

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:

Sostegno, inclusione e partecipazione delle persone fragili nella vita sociale e culturale del Paese

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

Durata del periodo di tutoraggio: 3 mesi

Ore dedicate al tutoraggio
numero ore totali: 35

di cui:

numero ore collettive: 31
numero ore individuali: 4

Tempi, modalita e articolazione oraria di realizzazione

Si realizzeranno le seguenti:

Attivita obbligatorie:

- 1 incontro laboratoriale di gruppo di 4 ore
- 1 incontro individuale di 1 ora

- 1 incontro laboratoriale di gruppo di 4 ore
- 1 incontro individuale di 2 ore

- 1 incontro laboratoriale di gruppo di 3 ore
- 1 incontro individuale di 1 ore

- 1 incontro laboratoriale di gruppo 3




- 1 incontro laboratoriale di gruppo 2

Attivita opzionali:
- 3 incontri laboratoriali di gruppo di 5 ore



