Allegate "C" alla raccolba n. 15313
Statute dellfassociazione “Coordinamente Nazienale Comunitd

Aecoglienti -~ Rebe associativa di Enti del terzo settore”
{CHCA)

PREMESSA
L'associazione *Coordinamento Nazionale Comunita
4’ Acooglienza (C.N.C.A.}7 & stata formalmente cosbtituita 1l

12 gennaic 1986 ed ha successivamente acquisito la gualifica
di. AR5 al sensi della legge 383/2000 iscerivendosi nel
relativo Registro nazionale. In geguito alla Riforma del
terzo  =mettore  del 2017, con delibera di  assemblea
straordinaria del 2% aprile 2022, ha modificato il proprio
gtatuteo al fine di conseguire la personalitd giuridica di
diritto privato e di mutare il proprio status soggettive del
terzo =ettore da APS a Reke Aszgociativa -~ ETS, richiedendo
l'iserizione nelle sezioni @) e g) del RUNTS. In tale
occagione ha altresi modificats la propria denominazione in
“Coordinamento Nazionale — Comunitd  Accoglienti - hete
amgociativa di Enti del terzo settore” o in forma breve
“CHNCA™ .

TITOLO I
DISPOSITATONT GENERALT
Lrt, 1 - Costituzione, denominazione, naturs giuridica e

gede legale

1. E costitulta, ai sensi del d.lgs. 117/2017 {Codice del
terzo gsettore) = del Codice civile, 1'aggociazione
denominata “Coordinamente Nazionale Comunitd Accoglienti -
Rete assogiativa di Enti del terzo settore” ¢ in forma breve
SCNCAY, (di seguite indicata anche in questo statuto come
“Aggoclazione” © come “Rete Asgociativa CNCA ETSY), con sede
legale in Roma, via di 8. Maria Maggiore, 148. Non richiede
modifica statutaria lo saspostamento della  sede legale
nell‘ambito del medesimo comune, fermo restando lfobbligo di
comunicazione al RUNTS. L'Associazione potrd istituire sedi
secondarie in tutto il territorio nazionale e all’esterc con
delibera del Consiglio dell'Bsecutive Naziconale.

2. Lracronimoe “ETSY integrera la denominazione sociale e
potra essere utilizzato dalli’Associazione soltanto
succesgivamente alla sua iscrizione nel RUNTS.

3. L'Associarione & costituita ai sensi della normativa
vigente in materia di terze settore per essere iscritta
nelle sezionl “Reti associative’ ed YAltri enti del terzo
gsertore’ del RUNTS, ai =ensi del d.m. 15 settembre 2020, 1.
106, & s.m.i., Splo in presenza dei neceassari reguisiti di
legge, tra cui quello relative al numero minimo di aderenti,
1'Associazione potri isoriversi nella sezione reti
agpociative del RUNTS ed assumere la relativa qualifica. In
mancanza, L'Associazione richiederd l/iscrizicne soltanto
neliz sezione del RUNTS dedicata agli *altri enti del terzo
setfore”.




4. L’Associazione intende operare come ente non commerciale
ai smensi dell'art. 79, comma 5, del Codice del terzo gettore.
45. L'Associazione @ coatitulta a tempoe indeterminato.

Art. 2 - Finalitd ed assenza di scopo di lucro

1. L'Asgociazione non ha scope di lucro, neanche indiretto,
e s5i propone di perseguire finalitd civiche, solidaristiche
e di utilitid sociale mediante lo svolgimento delle atbivita
tipiche delle reti agscciative del terzo settore, nonché
delie attivitd di interesse generale, di cui all’art., §,
comna 1, del Codice del terzo settore, individuare all:art,
4 del presente gtatubo.

2. Al fini di cul al comma precedente, il patrimenic
dell’'Associazione, comprensivo di eventuald ricavi, rendite,
proventi, entrate comungue denominate, & utilizzato per o
svelgimento dell’attivitd statutaria ai fini dellfesclusivo
persequiments  di Ffinalitd civiche, solidaristiche e di
utilitd sogiale, B pertanto vietata all’Associazione la
distribuzione, anche indiretta ai gensi della normativa zul
tereo gettore vigente 1in materia, di ukili ed avanzi  di
gestione, fondi e riserve comungque denominate a Fondatori,
soci, lavoratori e c¢ollaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organl sociali, anche nel caso di regesso e
di ogni altra ipotesi di  scieglimente individuale del
rapporto associativo.

Art., 3 = Principi ispiratori della Rete Asszociativa

1. Le attivitd, gll obiettivi programmatici e la struttura
crganizzativa dellfAzssoclazione sono ispirati al bene comune
e all'interesse della comaniti, ai principi della
democrazia, della sussidiarieta, della cittadinanza attiva e
della partecipazions responsabile, della solidarietd, della
sostenibilita ambientale, della giustizia sociale e
ambientale, voliti & favorire la partecipazione, 1'inciusione
sociale, 1l pieno sviluppo della persona  umana e la
promozione ed ezigibilitd dei diritti,

2., T oprincipi e le linee di fondeo su cui si basa
l'Associazione sono contenuti nel Documento programmatico
del CNCA del 1982 e mnelle suge modifiche e integrazioni
deliberate dall-Assemblea.

Art., 4 - Oggebto sociale

1. L'Associazione & apartitica, non ha scopo di luero,
neanche indiretteo, e si propone di perszseguire finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd s=sociale mediante lo
svolgimento delle attivitd tipiche delle reti associative
del terzy settore, nonché di altre attivitd di interesse
generale, cosi come individuate nel presente articolo.

2. Quale rete associativa del terzo settore, l'Associazione
intende avolgere, anche attraverso 1l'utilizzo di strumenti
informativi idonei a garvantire conoseibilitd e tragparenza
in favore del pubblice e del propri associatl, attivitd 4i
crordinamente, tutela, rappresentanza, Promozions O SUPPOLLo



degli enti del terza settore ad essa assoclati e delle loro
attivitrd 4i interesse generale, anche allc scope di
promupoverne ed acorescerne la rappresentativita prezse 1
soggetti istituzionali.

3. Quale rete associativa del terzo settore, Ll'Associazione
potrd altresi svolgere le segquentl attivitd:

a) monitoraggic dell/attivitada degli enti ad essa associati,
eventualmente anche con riguardo al lors impatto sociale;

b) promozione e sviluppo delle attivitd di controllo, anche
sotto forma di autocontrollo e di assgistenza tecnica nei
confronti degli enti associati;

o} promazione 4i partenariati e protocelli d'intesa con le
pubbliche amministrazioni e gon seggetti privati;

d) redazione di codiei di comportamento per gli  enti
associati;

) raedazione 4l modelli standard tipizzatd di atto
cogtitutive e gtatute per gli enti associati, anche ai E£ini
della loro approvazicone da parte del Ministero competente;

£} presentazione di domande di ilscrizione degli enti
aggociatli al RUNTS, nonché svolgimento di altre funzioni di
intermediazione con gli Uffici del RUNTS in faveore degli
entl associati;

g) pubblicazione nel propric gite Internet di dati ed
infarmazioni rilevanti del propri associati, ai fini della
legislazgione vigente;

h) controlle degli  enti  associati in  presenza di
autorizzazione ministeriale;

i} sostegno e intermediazione in favore degli enti associati
ali fini dell’accesso alle risorse del fondo di cui all’art.
72 del Codice del terzo settore.

4. L'Ahsspeciazione intende altresi egercitare le attivita di
interesse generale di cuf alle lettere @), i}, m), v), w) e
z}, dell'art. %, comma 1, dsl Ceodice del Terzo settore,
ovverosia;

d) educarione, igtruzione e formazione professionale, ai
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e guccessive
modificazionl, mnonche le attivita culturali di  intervesse
snaiale con finalitd educativa;

i) organizzazione & gestione di  attivitd culturali,
artistiche o ricreative di  interesse gociale, ineluse
attivitd, anche editoriali, 4di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del velontariato e delle activitd di
interesse generale di cui al presente articolo;

) =ervizi strumentali ad enti del Terze settore resi da
enti composti in misura non inferiore al azettanta per cento
da enti del Terzo gebtbore;

v) promozione della cultura della legalitd, della pace tra 4
popeli, della nonviclenza e della difesa non armata;

w} promozione e tutela dei diritti umani, civili, s=sogiali e

politiei, nonché dei diritti dei consumatori e degli utentd




delle attivitd di interesse generale di cui al presente
articoelo, promozione deile pari  opportunitd e  delle
iniziacive di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi
di cui all'articole 27 della legge B marzo 2000, n. 53, e i
gruppi di acquiste solidale di cui all'articelo L, comma
268, della leyge 24 dicembre 2007, nn. 244;

#) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni
confiscati alla criminalitd organizzata.

5. Pid 1in perticolare, nellfambiteo delle attivitad dj
interesse generale s=sopra individuate, l'As=zoqiazione  si
propone lo  svolgimento, tra le altre, delle geguenti

attivitd e 11 persegquimento dei seguenti obiettivi:

- cogtituire womento di confronte, di  coagulo e di
sostegno tra esperienze condotte nelle realtd locali sui
principali temi di impegno dell’associazioneg;

- individuare ambiti d4i possibili impegni comuni atti al
raggiungimento degli scopi dell’Asscciagionse;

- configurarsi sul temi della marginalitd e del disagio,
della promozione del benessere e del buon viverg ¢.d. “buen
vivir®, della c¢ultura, della tutela dell’ambiente ¢ dello
gviluppoe sostenibile, della pace e dei diritti umani, della
formazione e deliristruzione, come presenza politica e
culturale unitaria, capace di tragformare in progetto la
quotidiana esperienza di vita e di lavoro delle persone;

- sviluppare spazi di rappresentansa a
autorappresentazione del soggetti che vivono in prima
persona  problematiche di  natura personale o sociale o
impedimenti nel riconoscimento dei  lore diritti  civili,
sociali e umani, nella realizzazione del loro pieno sviluppo
umano, attraverso processi di capacitazione, di
rafforsamentoe «.d. empawerment , di rappresentanza o.d.
agency € di promozione e tutela ded dirvitti c.d. advocacy;

- promicvere la cultura del veolontariato, del civismo e
della cittadinanza attiva, della mutualitd orientata al bene
comune con particolare riferimente ai  giovani e alle
giovani;

- sviluppare la pratica e la cultura del servizio civile
universale, dei corpi civili di pace;

- promuovere lo sviluppo della cultura e di pratiche di
progsimitd e dei beni comuni, intesi c<come repertorio di
azioni (¢.d. commoning), dstiturd di  auto governo e.d.
gself-governance, di autogestione c.d. self-wmanagement che
danno vita a comunitd attive di persone che decidono di
ggstire per proprio conte l1'use delle risorse di cui
dispongono in modo condiviso, partecipato e pienamente
democratico;

- gviluppare la eultura dell’innovazione sociale, della
valutazione dell’impatto gociale degli enti del terso
settore ¢ del lore sewvizl e interventi:

- promuovere la dimensione della ricerca e l'attenzione



ai mutamenti della zrealtd sociale e alle cgaratteristiche
delle gérsona gon cul entrano in contatto;

- accompagnare gli associati nella transizione digitale
dellé loro organizzazioni e servizi;

- promuovere e rvealizzare progetti e attiviti nel seguent]
campi di intervento:

sexvizi educativi per 1lrinfanzia, l'adolescenza e le
famiglie, tutela e promozione deil loro diritti;

prestazioni socio-sanitarie e servizi sociali;

contrasto della poverti materiale ed educatiwva;

contrasto delle disuguaglianze sociali tra geneyri,
generarioni e territori del Paese;

digabilita e salute mentale;

detenuti in carcere e persone sottoposte a misure di
egecuzione penale esterna & pratiche di giugtizia
riparativa;

dipendenze;

Hiv e malattie infettive:

yittime di viclenza, tratka e grave afruttamente lavorativo;
pari opportunita;

accoglienza umanitaria ed ilntegrazione sociale di migranti e
richiedenti asilo;

alloggio sociale, politiche abitative e housing sociale;
politiche giovanili;

educazione, istruzione e formazione professicnale, ivi
incluza 1'Educazione continua in medicina, 1reducazions
finanziaria, honché attivitd oulturali di interesse sociale
con finalitd educative e formazions extra-scolastica;
inserimento e reinserimento nel mercate del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4,
del decreto legislative recante revisione della disciplina
in materia di impresa sociale, di cud all'articole 1, comma
2, lettera c), della legge & giugno 2016, n. 10&;

agricoltura sociale;

salvagquardia e miglicramento delle econdizlonl dell'ambiente
e per 1l'utilizzazione accorta e razionale delle risorse
naturali;

economia sociale e circelare;

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni
confiscati alla criminalita organizzata;

cultura della legalitd, della pace tra 1 popeli, della
nonviolenza e della difesa non armata;

cogperazione internazionale, anche mediante la stipula di
partnership econ organizzazioni estere che abbiano finalivi
gimilari anche attraverse la predispogizione e la gestione
di progetti di cooperazione bilaterale e alle sviluppo:
beneficenza, sostegqno a distanza, cessione gratulta di
alimenti o prodotti o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse
generale di cul al Codice del Terzo settore.




&. L'hssociaricne potrd ai  suddetti  find, a rtitolo
esemplificative:

- realizzare momenti dJdi incontre, seminari e conveand,
promucyvends in particelar mode la formazione di volentari,
operatori a insegnanti anche actraverso attivitd di
formazione profeszionale;

- realizzare servizi educativi, d’istruzione e
formazione, promucvendo anche iniziative di formazicone e
aggiornanento professivnale nel campo dell’istruzione
formale, non formale e informale 1in riferimento gia ad
ambiti trasversalili guali ad  ea: la Didattica e 1le
metodologie; le Metodologie e le attivitd laboratoriali;
1/ innovazione didattica =3 la didattica digitale; la
Didattica per competenze e competenze trasvergali; Gli
apprendimenti; s=ia ad ambiti specifici quali, ad es:

1'Educazione alla cultura economica; l1/Orientamento e la
Digpersione scolastica; I Biscgnd individuall e =occiali
dello studente; I Problemi della wvalutazione individuale e
di sistema; - Percorsi per le competenze trasversali e per
l'orientamenteo; lrinclusione scolastica e  sociale; il
Dialogo interculturale e interreligloso; la Gesticne della
classe e delle problematiche velazionali; la Conoscenza e il
rigpetto della realtd naturale e ambientale; 1a Tutela della
salute e gicurezza nei luoghi di lavoro; lo Sviluppo della
cultura digitale ed educazions ai media; la Cittadinanza
attiva e la legalitd; la Didattica delle singole diggipline
previste dagli ordinamenti;

- effattuare attivitd di ricerca, progettazione & studio;

- attivare servizi di rete e attivitd sperimentali e
progettl  innovativi  anche com il colnvolgimento  degli
agsspoiati, in un‘ottica di  sviluppo delle capacitd c¢.d.
capacity building dei soggetti del terze sattore, delle
comunitd locali e delle istituzioni;

- sviluppare iniziative di informazione ¢ comunicazione
a mezzo stampa e social media, di sengibilizzazione e di
denuncia ed esprimersi, attraverso adeguati ed opportuni
strumenti, in merito alle scelte politiche che, a iiveilo
internazionale, europen, nazionale o locale, interegsane le
diverse problematiche di cuil =i ocecupano 1 membri;

- attivare iniziative finalizzate al reperimento di

risorse orientate alla formazione, all'integrazicone,
all’inserimento lavorativa, all'informazione, anche tramite
1resecuzione di  progetti, per gli appartenenti alle

organizzazioni associate o ad altre realta esterne con scopi
gimilari;

- promucvere lo sviluppo e la pratica della valutazione
degli interventi sociali ed educativi mesai in atto dai
propri assoclati, con particolare attenzione anche alla
valutarione dell’impatto sociale degli stessi;

- sotrtogerivere o promuovere accordi e alleanze con



altri enti, assocliaziond, organizrazioni esterni
all’Associazione, per il raggiungimento delle finalita della

mesdesima;
- effettuare attivita di mediazione tra domanda e
offerta di lavoro, anche in  relazione all’ingerimento

lavorativo dei disabiii e del gruppi di @ laveoratori
svantaggiati, comprensiva tra l'altro: della raccolta dei
eurricula del potenziali lavoratori; della preselezicne e
costituzione di relativa banca dati; della promozione e
gestione dell’incontro tra domanda e offerta di  lavoro;
della effettuazione @i tutte le comunicazioni congeguenti
alle assunzieni avvenute a sequito della attivita di
intermediazione; dell’orientamento professionale; della
progettazione ed erogazione di attivita formative
finalizzate all’inserimento lavorativo;
- cedere beni e gervizgi aglil associati e a terzi anche
attravarsoe 1o svolgimente di attivitd economiche di natura
commerciale, artigianale © agricola svolte nei 1limiti
consentiti dalla normativa vigente e comungue finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
- fornire agsistenza tecnica, progettazicone, anche
aesecutiva e consulenza alla Pubblica Amministrazione per la
realizgazione di servizi all’impiege e di  modelll &i
raccordo e cooperazione tra i servizi pubblici ed operatori
privati autorlzzatli o accreditati ai sensi della normativa
vigente:

rilasciare fidejussioni e garanzie reali a favore 4i
soci, associati ed enti e societd partecipate o collegate;
- costituire © partecipare ad altri enti del terzo
geblore o genza scopo di lucre, nonché realizzare con essil
cperazioni di fusione;
- promuovere, realizzare e gestire ogni altra iniziativa
congiderata utile al raggiungimento delle proprie finalita.
7. Per il perseguimento delle proprie finalita
l‘Associazione potrd inoltre svolgere attivitd diverse da
gquelle di interesse generale purché secondarie e strumentalil
rispetto alle attivitd di interesse generale, in conformita
a quanto stabilito dal deecreto di cui allrart. 6 del Codice
del terzo settore, nonchd atbtivitd di racceolta fondi in
conformitd alle digposizioni di cui all'art. 7 del Codice
del terzo gettoxre, = successive modificazioni ed
integrazioni.
8. Oltre che di Jlaveorateri retribuiti, nelle svolgimento
delle sue attivitd 1'Asszociazione potrd awvvalersi di
volontari nel rispetto delle disposizioni di eui agli
articeli 17 & 18 del Codice del terzo settore. In
particolare, 1'Associazione tiene, a cura del
Congigliodell’ Bsecutive Nazionale, un registro dei volontari
che svolgone la loro attivitd in modo non occasionale ed
assicura tutti 1 wolontari di cul 21 avvale contro gli




infortuni e le malattie, nonché per la responsabilitd civile
verso i terzi.

TITOLO II

50CT

Art. 5 - Soci: reguisiti e procedure di ammizsione

1 Sono socik di diritto dell’hsgsociazieone il CNCA Odv @ i
CNCA  Regicnali riconeosciuti dal Consiglio Nazionale come
articolazioni territoriali dellfAzsociazione aji  sangi  del

presente statuto. Hanneo diritto ad easere ammessi come goci

dell’nssociazione tutti gli enti =soci di un CNCA Regionale.

Possono  esgere  ammessi  come  sowi dellfdssociazione  anche
altri enti del terzo settore che si riconoscano nei principi
ispiratori di cui all’art. 3 del presente ztatuto.

2. Ai fini della qualifica di rete associativa del terzo
gattore, e dell'iscrizicone nella relativa sezicne del RUNTS,

all'Associazione devono sempre aderire almene cento snti del
Terzo settore con sedi legali o operative presenti in almenc
cingue regioni o provinge autonome,

3. Nella domandsa di ammisgsione, da rivelgere al presidente
del CNCA regiocnale, ove costituiteo, oppure, in sua agsenza,

al Consiglio MNazionale, lraentea aspirante gsocio  dovra
dichiarare di conoscere ed accettare 1 contenuti e gli
abblighi del presente statuteo e del documento programmatcico
di cui all’art. 3 del presente statuto, neonché di impegnarsi

ad adempiere i propri doveri di =socio cosi come previsti
dalla legge e dal presente stavuto,

4. L'ammissione & deliberata dal CNCA regionale oppure, ove
quest‘uitimo non sia cestituite, dal Consiglio Nazionale,

L'ammissione si  completa con la ratifica del Consiglio
Nazionale, in presenra dei requisiti d4i ammissione stabiliti
nel presente  statuto, in maniera non  digcriminatoria e
coerente con le finalita persequite e le attivitd svolte

dall'Associazione. Qualora 1l’ente richiedente operi =nel
territorio di pid regioni, spetta al Consiglic WNazionale
deliberare 1'ammiasione, sentito il parere dei  CNCA

regionali dove sone operative le sedl dell'ente che ha
presentats domanda.

5. Lramnissione all’hesociazione da dirvitte all’ammissione,
Qve egigtante, all’'ente, territorialmente campetente,
riconosciute come articolarzione terrvitoriale della Rete
Associativa.

6. La delibera di ammiszsione & comunicata all’‘ente
interessato ed annotata nel libro dei soci. La sua efficacia
& tuttavia condizionata al versamento iniziale da parte
dell’ ente interessato della guota associativa,

7. La delibera di rigetto deve esszere motivata e comunicata
all‘ente interesaato entro sessanta yiorni dalla
presentazione della domanda, informandolo della possibilita
di ricorrere all’Assemblea Nazionale entro sessanta giorni
dalls medesima comunicazione. L'Assembliea Nazionale




delibera, se non appositamente convocata, in occasione della
sua successiva convocazione,

2. L’agdesione all’Associazione € a tempo indeterminato e non
pud esgere disposta per un periede temporaneo. La gualifica
di socic, cosi come la quota associativa, & personale e nom
& trasmissibile per nessun wotive o titole.

9. I soci hanno diritto di esaminare 1 libri  sociali
facendone richiesta motivata all’Esecutiveo Nazionale, che
stabilisce 1 templi e le modalitd di esercizio di tcale
diritte in maniera comunque tale da non renderne impossibile
o eccesgivamente graveso per 13 socd il  suo  concreto
egercizio, e comungque entro sessanta giorni dalla richiesta.
10. LiAssociazione tiene un  libro dei  sgoci a  cura
dell'Esecubive Nagionale.

Art. 6 - Diritti e doveri dei soci

3. I goci hanmo tuttl i medesimi diritti e doveri, che

gsercitans nel rispetto delle norme statutarie @
regolamentari.
2. In particolare, oltre ai diritti gii previsti dal

presente statute e dalla normativa vigente, 1 soci hanno
diritteo di:

a) partecipare all’attivita istituzionale dell'Asacciazione;
b} partecipare e wotare nelle asgsemblee seconde le norme
statutarie e regolamentari;

¢) fruire dei wantaggli e delle agevolazioni eventualmente
disposti dall’Associazione, nonché dei servizi da essa resgi;
d) wvotare per l'elezicne degli organi sociali e pex
1’ approvazione del bilancio consuntive annuale, nel templ e
modi stabiliti dal presente statubeo;

e) candidare i propri rappresentanti alle cariche sociali
alle vondizioni stabilite dalla legge e dal presente statuto.
3. I zoci, oltre ai doveri gid previsti dal presente statuto
e dalla normativa wvigentl, sono tenuti a;

a) eollaborare fattivamente alle attivitd dell’Azsociazions;
D) partecipare, in rapporto alla loro dimensicne e alle loro
concrete possibilitd, alle iniziative dell’Associlazione;

¢) promuovere & dare stabilitd della propria organizzazione,
continuitd alla propria attivitd, garantendo responsabilitd
sociale nell‘esercizio delle proprie funzioni;

d) sostenere, promuovere e diffondere i punti gqualificanti
dei documenti programmatici e delle linee guida nazionali;

e) avere uno statute strettamente compatibile con quello
dell’Associazione;

f) presentare un assetto organizeative e modalitd operative
rispettose dei requisiti qualitativi richiesti
dall’bdgsociazione, come definiti in appositeo regolamento d4i
attuazrione del preasente statvwto;

g)  versare neil texmini prescritti  la guota associativa
annuale nonché eventuali ulteriori econtributi ad essi
richiesti al sensi del presente statuto;




h) attestars al RUNTE & alle comperenti auteritd la propria
adesione alla Rete Associativa CNCA ETS.

Art. 7 -~ Perdita della qualifica di sacic

1. La qualifica di socic si perde a segquito di:

a) egciusicone per gravi vielazionl delle regole assogiative
& dei principi e walori fondativi dell’Asgociazione; il
Consiglio Naszionale pud escludere i1  socio c¢he, anche
mediante la condotta dei propri rappresentanti nell’ambiteo
dell’Associazione o deli suoi organi, violi gravemente le
regole associative e 1 principi e walori fondativi
dell Associazione; la delibera di  esclusione deve esgere
motivata ed ha effetto dal quindicesimo giorne successivo
alla sus comunicazione all’ente interessato;

b) decadenza per mancato versgsamente della quota agscciativa
annuale nei modi & nel termini previsti dal pregente
statuto; nonché decadenza per revoca del riconoscimento come
CHCA Regionale; la decadenza del CNCA Regicnale per revoca
del riconoscimento non comporta anche decadenza degli enti
associati al CNCR Regionale;

clrecesso, che ha effetto immediateo dal momento in oul la
relativa comunicazione pervenga all'Esecutive  Nazionale,
fermi restande & carice del socio recedente 1'obblige di
versamento della guota associativa relativa all’anne in cui
il recesso & esercitato e gli altri obblighi giid agsunti aei
confronti dell’/Associazione;

d) estinrione ¢ scioglimento dell’snte.;

@) Lla perdita per gualsiasi causa della ¢ualifica di sogig
non attribuisce a guest’ultimo alcun diritto alla
restituzione daelle quote e dei contributi versati
allt'Associazione,

2. Le provedure relative ai casi di cul sopra e le relative
impugnazioni sono  pitt specificamente disciplinate  nel
Regolamento di attuazione del presente ztatuto.

3. L'esclusione & deliberata e Jla decadenza accertata dal
Consiglio Nazionale. Le deliberazioni devono essera
cgomunicate all'ente interessato. Avverso tali decisioni &
ammesso  ricorso  all’Asgemblea Narionale entryo gegsanta
giorni dalla loro comunicazione all’ente interessato,

TITOLO IIT

ARTICOLAZIONT TERRITORIALT DELLA RETE ASSQCLATTIVA

Art. 8 ~ CNCA Regionali

1. La Rete Associativa CNCA =i articola su due 1livelli,
nazionale ¢ regionale:

a) il livello nazionale &  rappresentato dalla Rete
Associativa CNCA H%S disciplinata dal presente statuto;

b) il livelle regionale & rappresentato dai CNCA Regionali
riconogeiuti dall’Associazione secondo le disposizioni del
pregente statuto.

2. I CNCA Regionali 81 costituiscono come associazioni del
terze settore ai sensi della normativa wvigente in materia,



con propria autonmomia giuridica, gestionale, patrimoniale e

finanziaria. Al fini del loro riconescimento come
arﬁicolaziOni rerritoriali dalla Eete Associativa CNCA ETS,
essl devono adottare la denominazione di “ONCA (nome dellia
regione/provincia autonoma) ETS” e lo statuto-tipe approvato
dal Consiglio Nazionale tepende conto delle digposizioni del
presente statuto. Eventuali wmodifiche e/o integrazioni
rispetto allce statuto-tipe devone essexe preventivamente
autorizzate dal Consiglio Nazionale., Lfuso della locuzione
“Epge & guberdinato all’iscrizione nel RUNTS ail sensi della
normativa vigente in materia.

3. I CNCA Regionali, pur essende dotati di autonomia
giuridica a2 patrimoniale, rappresentano articolazioni
territoriali della Rete Associativa CNCA ETS, di eul attuano
gli scopi e promuovono gli  obisttivi nel terxitorieo
regionale di competenza. Essi  devono  inoltre garantire
lridentit8 e l'unitd del CHCA nel territoric regionale e che
la sigla CNCA sia utilizzata in mede legittimo, corretto ad
adeguato. Sono altresi tenuti ad organizzare, stimolare e
coprdinare le attivitd regionali del CNCA. I CNCA regionali
possono realizzare forme di  collaboraziope tra di  lero,
promuovends anche forme associate di gestione delle attivita
di comune interesse. [/Associazione incoraggia lo sviluppo
di forme di eollaborazione e scambio tra le regioni.

4. Per chiedere 11 rivonoscimente al Consiglio MNazicnale,
ciascun CNCA Regicnale deve essers coshituite da almeno
cingue enti con sede legale nel territerico regionale di
competenza. Nelle regioni dove il numere di associati &
inferiore a cingue o comungue non vi siane le condizioni per
dare vita ad un CNCA, regionale, &1 costituisce
temporaneamente un “Coordinaments locale” con la
denominaziene di “Coordinamente locale CNCA  (nome della
regione/provincia autonoma)”, previa delibera del Consiglieo
Nazionale. Il Coordinamentoe lpcale ha una funzione
partegcipativa e non ha rappresentanza politica., Il Consiglio
Nazionale disciplina nel regolamente di attuazione del
presente statuto le modalita di funzisnamento del
Coordinamento locale.

&, I CNCA Regionali sone riconosciuti come articolazioni
territoriali della Rete Associativa CNCA EBETS con delibera
del Consiglio Nazionale. A geguito del riconoscimento i CNCA
Regionali acguisiscone di diritte la qualifica di aoei della
Rete Associativa CNCA BIS. Il riconoscimento pud essers
revocato dal Conalglioc Nazionale in presenza d4i gravi e
motivate ragioni. ha revoga del riconogcimento come CNCA
Regivnale & cauga di decadenza dall’Asscclazione e impedisce
di utilizzare ulteriormente 1l nome del CNCA nella
denominazione sociale e in  qualsiasi  altra forma di
comunicazione a terzi. La decadenza del CNCA Regionale per




revoca del rwiconoscimente non comporta anche decadenza degli
enti associati al CNCA Regionale.

6. Hammo dirittc ad essere ammessl come =zoci di un: CNCA
Regionale tutti gli enti saci della Rete Associativa CNCA
ETS che abbiano sede legale nel territorio regicmale di
compatenza del CNCA Regionale oppure 1im  un  territorio
regionale in cui pon gia presente un ente riconosgiuto come
CNCA Regiomale. Ai CNCA Regicnali non possone associarsi
enti che non sgiano soci della Rete Aszsoclativa CNCA ETS.

7. Ciazoun CNCA Reglonale corrisponde alla Rete Associativa
CNCA ETS una guota assgociativa determinata dal Consiglic
Nazionale sulla base delie indicazioni generali fornite
dall’ Assemblea Nazicnale,

Axrt. 9 - Organi del CNCA Regionale

1. Sono organi del CNCA Regionale:

a) l'A=semblea Regionale;

b} il Presidente Regionale;

¢) 1'Esecutivo Regionale;

d) 1'Organe Regiomale di comtrolle, gualera 1a sua namina
sia per legge obbligateria o venga comungue disposta
dall’Assemblea Regionale.

Art. 10 - Amsemblea Regionale

1. L'Agsemblea Regiomale & costituita da un delegato per
clagcun ente socio del CNCA Regiconale. Hanno diritto di voto
in Assemblea 80lo 1 soci iscritti da almenro tre mesi pel
libre deil soci,

2. In Assemblea ¢iascun sowvie ha un veto e pud farsi
rappresentare soltanto da un altro socic mediante delega
gseritta, anche in calce all'avvige di convecazione. Ciascun
SOCLe pud rappresentare sino ad un massimo di tre soci.

3. L'Aszemblea Reglionale & convoecata  dal Presidente
Regionale almeno una volta zil'anno, entro i termini di
legqge per l'approvazione del bilancio d'eserciszio, oppure su
richiesta di almeno un terzo dei soci.

4. L’'Assemblea Regionale & opresieduta dal Presidente
Regionale,

. L'Assemblea Regicnale:

a) nomina elegge e reveca 1l Presidente Regionale e gli
altri componenti deqgli organi sociali previa determinazione
del loro numerg;

b) nomina e revoca, gquando previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale del conti;

¢} approva il Pkilancic consuntiveo, nonché  1'eventuale
bilancio preventive & il bilancio sociale;

d) delibera sulla responsabilita deil componenti degli organi
sociald & promiove asione di responsabilitd nei  loro
confromti;

e) delibera sui ricorsi proposti dagli enti non ammezsi come
soci e dail soci esclusi;

£) stabilisce 1’'ammontare delle quote associative dovute dai



goci  sulla base delle direttive fornite dalla Rete
Associativa CNCA ETE;

¢g)  individua, su propesta dell’Esecutive Regilonale, le
attivitd diverse da quelle di inkteresse generale che, nei
limiti consentiti dalla legge, possono essere avolte dal
CNCA Regionale;

h) approva il regolamente eletterale ed  ogni altro
regoliamento internc, sulla base di schemi definiti dal CHNCA
nazicnale qualors presenti;

i) approva le linee programmatiche del CNCA Regionale
predisposte dall’Bsecutive Regicnale inm asintenia con gquelle
delibarate dalla Kete Asseciativa CNCA ETS;

1) delibera l’eventuale attivazicone di Aree e Gruppi
regionali di interesse tematico su proposta dell’Esecutivo

Regionale;
m) delibera sulle modifiche delleo statuto;
1) delibera sullo =cloglimente e la devoluzione del

patrimonio, la trasformazione, la fusione o la ascissione del
CNCA Regionale;

o) delibera su ognl altro oggetto attribuito dalla legge,
dall/ateo cogtitutive o dallo statuto alla sua competenza.

&. L'Assemblea Regionale delibera a maggicoranza dei soci
presenti in propric o per delega.

7. Per le decisioni di cuid alle lettere m) & neceggario il
voto favoreveole Ji almenc 1 tre ottavi del sogi. Fer le
decisioni di ecui alla lettera no) €& necessarico 1l wvoto
tavorevole di almenc i tre guarti del sogi.

Art. 11 - Presidente Regicnale

I1 Presidente Regionale & eletto dall'Assemblea Regionale.
Ha la rappresentanza legale del CNCA Regionale ed & il suo
delegato nell’hssemblea Nazionale. 11 Presidente regicnale
pud essare eletto, in via eccezionale, anche tra persone non
aderenti ad enti associati al CNCA. Il Prezidente regionale
& candidato di diritto alle elerioni del Consiglioc Nazionale.
2. Il Presidente Regionale & 1l garante dell'identitd e
dell'unitd del CNCA nel territorico regionale, della coerenza
daell’attivitd regicnale alle decisionil, agli orientamenti e
alle scelte della Rete hAssociativa CNCA ETS; garantisce che
la =igla “CNCA" asia utilligrata in modo legittimo, corretto
ed adeguato; ha 1l compite di organizzare, stimolare e
eoordinare le attivitd del territorio regionale.

3. 11 Presidente Regionale convoca 1'Assemblea Reglonale, la
pregiede, e garantisce l'esecuzione delle sue deliberazioni.
4, In ecaso di impsdimento, 11 Presidente Regionale &
sostituito dal componente dell’Esecutive Regionale pifi
anziano 4'eta.

5. Nell'esercizio delle sue funzioni il Presidente Regionale
pud avvalersi di un Ufficie di Presidenza la cul operativita
sara regolata da apposito regolamento approvato
dall’Assemblea HRegionale che dovrd risultare omogeneso e




coerente con i contenuti del regolamento narzionale.
Art. 12 - Esecutivo Regionale .
1. L’Esescutivo Regionale ¢ l1'organc di ammlnaatra21&n@ del
CNCA  Regionale. £ responsabile della gestione X

Regionale, ok:1 atruarions alle delibare dell'Asse%blea
Regiocnale [ predispone gli gtrumenti necessari
all’'attuazione delle linee programmatiche espresse dalla
medaesima, cura & vigila sullfandamentoe  della  vita e
dellrattivitd associativa, elabora progetti, proposte @

iniziative da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea
Regionale. Il potere di gestione attribuite all’Esecutivo
Regionale & generale. KEss0 ha competenza su ogni gquestione
e/ materia non espressamente attribuita dalla legge o dalla
statuto all’Aszsemblea Regionale o ad altro organo gociale.

2. L'’Esmcubtivo Regienale & costituitc da un minimo di tre
persone, compresa 4l Presidente, elette dall'Zssemblea
Regionale previa determinazzicne del numere deil componenti da
eleggers. Almeno la maggioranza deil componenti deve essere
seelta tra le persone fisiche indicate dagli enti associati.
Le modalitd d4di presentazione delle candidature e il sistema
di votazione eer L'elezione dell’ Esecutivo Consiglio
Regicnale sono oggetto di un appoesito regolamento elettorale
approvato dall’Asgemblea Regicnale. Agli amministratori =i
applicanc le cause di ineleggibilita e decadsenza previste
dall’art. 2382 del codice civile.

3. L!'Esecutivo Regionale & convocato  dal Presidente
Regicnale almenc quattxre velte all’anno, nonché ognil  gual
volta 1o richiedano la maggioranza dei suol  componentci.
W Esecutive Reglionale & wvalidamente costituite gquando sia
presente Jla maggioranza dei suol componenti e delibera a
maggioranza dei presenti. In caso di paritd di voti prevale
il wvoto di chi 1o presiede.

4. L'FEsecutivo Regionale:

a}) pud attribuwire deleghe gestionali al Presidente Regionale
o ad altri consiglieri, nominare delegati per la gestione
degli uffici operativi e deteyminare, con le necegzarie
procure, le relative funzioni e operativiti;

b) convoca 1‘Assemblea Regionale;

c) attua gli indirizei e le decizioni dell'Asszemblea
Regicnale;

d) pud neminare un Segretario, che assuma, tra gli altri, 1
geguenti incarichi:

- inviare le convocazioni ai s0qi ed  ogni altra
comunicazione necessaria;

- redigere ed inviare i verbali delle riunioni;

- porre in essere ogni atte amministrativo e organizzativo
che gli wvenga richiesto dall’Assemblea regionale;

- svolgere funzioni di segreteria di Presidenza.

@) delibera su tutto quanteo ziguarda il patrimonio, Je
entrate, le evogazioni delle spese ordinarie e straordinarie;



£)} predispone ogni anne entro i termini di legge il bilancie
cohsuntive dell’esercizice finanziaric precedente, i1l guale
caincide con 1’anno golare;

g} predispone ognl anneo, ove obbligatorio, il bkilancio
sociale;

h) atabilisce le norme sul proprio funzlonamento e la
propria organizzazione interna;

i) delibera su ammissione, esclusione e decadenza dei goci;

1) nomina delegati © propri rappresentanti in senc alle Awvse
& ai Gruppi tematici istituiti dalla Rete Associativa;

m) rnomina delegati incaricati di  rappresentare il CNCA
Regionale in commissioni, gruppi di lavore, consulte, forum
a dimensione regionale;

n) delibetra su ogni altro oggetto ad esso attribuite dalla
lagge o del presente statuto, ovvero non attribuite alla
competenza di un altro organc gociale;

o) adotta un regolamente sul propric funzicnamento interno.
Art. 13 - Organo Regionale di controllo

1. Nei easi in cui ecid sia obbligatorio al sensi dell’art.
30 del Codice del terzo settore, e successive modificazioni
ed integrazioni, 1’Assemblea Regicnale dovrd provvedere alla
nomina di  un  Oxgano Regionale di  controllo, anche
monocratice, LYAssemblea Reglonale pud comungue decidere di
digporre la nomina di guesto organe anche quando la legge
non la imponga.

2. Ai componenti dell’Organc Regionale di  conbrolleo si
applica l'art. 2399 del codice eivile. Essi devono essere
geelti tra le categorie di soggetti 4di cud all‘art. 2387,
comma secondo, del codice civile.

3, L'Organo Regionale di controllo vigila sull'osservanza
della legge e delle statuto & sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle
disposizioni del decreto legislative 8 giugno 2001, n. 231,
gqualora applicabiii, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
organizzative, amministrative e contabkile e sul suo concreto
funzionamento. Eszo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale, ed attesta che il hilancio sociale, quando
obbligatorio, sia state redatte in conformitd alle linee
quida ministeriali.

4. Neli gasi in cul cid sia obhligateorico ai sensi dell’art.
31 del Codice del terzo settore, ¢ successive modificaziond
ed integrazioni, l‘Assemblea Regionale dovrd provvedere alla
nomina  di un revisore legale iseritto  nell’apposito
registro, a weno che non decida di affidare la xevieicne
legale obbligatoria all’/Organo Regionale di controllo nella
composizione richieata dalla legge.

TITOLO IV

ORDINAMENTO ED AMMINISTRAZIONE

Art. 14 - Organi sociali




1. Suno organi dell’Aggociazione:

a) l'Assemblea Nazionale;

)y il Consiglio Nazicnale;

c) i'Eszecutivo Nazionale: K‘h
d} il Presidente Nazionale, i Vicepresidenti, 1l Tesorigﬁ

) 1'Organc Nazionale di ¢centrollo. L
2. Matel gli organi sociali durano in carica guattro anni e
i lora componenti sono sempre rieleggibili. Il Presidentes &
rieleggibile per non pift di due mandati consecutivi.

3. Gli organi sgogiali possone riunirsi anche in wvideo o
teleconferenza, in modo da collegare in tempo reale il Iuogo
ove 81 trova la presidenza dell'organe e gli altxi luoghi
precisati nell'avvise di convocazione ove gono presenti
alouni o tutti gli intervenuti, a condizione che:

- =ia censentite a ¢hi presiede, anche a mezzo del proprio
ufficio di presidenza, di agcertare 1'identitid e 1la
legittimazione degli dintervenuti, regolare lo svolgimento
dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati delis
votazione;

- s#ia consentito al soggetto verbalizrzante di percepire
adeguatamente gli eventi, aggembleari oggetto di
verbalizzazione;

- ®ia gongentito agli  intervenuti di  partecipare alla
disqussicne & alla wvotazione simultansa sugli  argomenti
all'erdine del giorno;

- vengano indicati nell'avviso di convocazione {salveo che =i
tratti di  assemblea totalitaria) i luoghi audio/video
callegari a cura dell’Asscciazione, nel quali gli
intervenuti potranno affiuire, dovendosi ritenere agvalta la
riunione nel luogo ove saranno presenti il presidente & il
gaggebto verbalizzante,

4, Tutte le comunicazioni socizli avverranne via email o pPrC
agli indirizesl indicati dai soci nella domanda di adesicne e
dai component i degli organi sociali al momento
dell’aceettarione della nomina, salve che diversamente
stabilito dalla legge o dal presente statuto.

5. L'Associazione assicura i componenti degli organi sociali
che ne facciano wichiesta nonché 1l suo Direttore, per la
responsabilita civile derivante dallo svolgimento delle
proprie funzioni nell’ambito dell’ organo soviale  di
appartenenza.

Arc. 15 - Agzemblea Nazionale

A L' Assemblea Nazionale = 1! organo BOVIano
dell’Associazione. Bassa & costituita da un delegatc per
ciascun ente soclo. Hanno diritto di woto in Assemblea i
soci iscritti da almeno tre wmesi nel libro dei =ogi.

2. In Assemblea ciascun soclo ha un voto e pud  Farsi
rappregentare soltanto da un altroe sccic mediante delega
scritta, apnche in calce all‘avvize di convecazione. Ciascun
socio pud rappresentare sino ad un massimo di tre sogi



ovvero di cingue seei nel caso in cui 1/Associazione abbia
un numero Jdi associati non inferiore a 500 o sia iscritta
nella gezione “reti assoeciative’ del RUNTS.

3, Lf‘issemblea Nazionale é& indetta dall’Esecutiveo Nazionale
& convocata dal  Presidente Nazionale alweno una volta
allranne, entro i termini d4di legge per 1'approvazions del
bilancio di esercizio, oppure sau richiesta di almenc un
terzo dei soci.

4, L'Assemblea Nazionale & presieduta da un Presidente,
eletto dall’Assemblea atessa 2l momento del BUO
insediamanto, eventualmente distinto dal Presidente
Mazionale, con il compite d4i sovrintendere allo svolgimenteo
dei lavori.

5. L'Assemblea Nazionale:

a} elegge e revoca il Consiglic Nazionale;

b) nomina e revoca, quando previsto, 1l soggetto incaricato
delis revisiocne legale dei conti;

o} approva 11  bilancie consuntivo, nonché 1’eventuale
bilancio preventive e il bilancio sociale;

d) promuocve eventuale azione di responsabilitd nei confronti
deil componenti del Consigliio Nazionale;

e) delibera sui ricorsi pyopesti dagli enti non ammessi come
soci & dal soci esclusi;

£) fornisce cyiteri e direttive al Consiglio MWazionale per
la determinazione delle quote agsocliative dovute dai soci;

g) approva il regolamento elettorale ed ogni altro
regolamento interno;

h) indiwvidua le linee programmatiche, le aspettative, le
strategie, gli obiettivi specifici della Rete Associativa e
ratifica eventuali documenti politici, programmatici,
alleanze adottati dal Consiglio Nazionale;

i} delibera sulle modifiche delle statuto;

1} delibera =sullo =scioglimento e la devoluzione del
patrimonio, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’Associazione;

m) delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge,
dall’atte costitutivo o dalle statute alla sua competenza,

6. L'Aszemblea Nazionale delibera a maggioranza del soci
presenti in proprio o per delega.

7. Per le decisioni di cui alle lettere i) & necessario il
voto favorevole di almens i tre ottavli deli soei. Per le
decisioni di cui alla lettera 1} & necesgsario il voto
favorevole di almens i tre guarti del sogl.

B. L'Asmociazione tiene, a cura dell’'Esecutive Naziconale, un
libro delle adunanze & delle deliberazioni dell’Aszemblea
Nazionale, in cul devono essere traseritti anche 1 wverbali
redatti per atto pubblico.

Art. 16 - Consiglic Nazionale

1. I1 cConsiglio Nazionale & l'organo di indirizze politico
dell’Aszociazione.




Il Congiglio Nazionale:

a) elegge e revoca tra 1 propri membri il pPresidente
dell‘Associazions, due Vice Fresidenti, 11 Tesoriere, e i
restanti componenti dell’Esecutive Nazienale; ﬂ@

B} promicve eventuale azione di responsabilitd nei confrohtl
dei componenti dell’Esecutivo Nazionale;

c) approva i piani di sviluppo elaborati dall’Egecutivo
Nazionale e autorizga, su rvichiesta di quest’ultimo, le
vperazionl strategiche;

d) approva documenti politiecl, documenti programmatici e
allieanze con altri entci:

g) determina, au proposta dell’ Esecutivo Nazionale,
17ammontare delle guote assoclative dovate dal soci,
attenendosi ai criteri & agli indivizazdi stabilivi
dall’Assemblea Nazionale;

£) indiwvidua, su proposta dell’Esecutive Naziesale, le
attivita diverse da guelle di interesse generale c¢he, nei
limiti con=mentiti dalla legge, possons essere svolte
dall'Associaziones;

g) definisce I1’'organizzazione delle Aree e dei gruppi di
interesse tematico;

hl! neomina delegati incavicati di rappresentare il CHCA in
commissioni, gruppi di lavereo, censulte, forum a dimensione
tazionale e/ internazionale;

i} delibera in merito al riconescimento dei CNCA Regionali
gquali articelazioni territoriali della rete agsoviativa =
vigila sul lore funzionamento e in merito all'aggivazione
dei Coordinamenti localil; in presenza di gravi e motivate
ragioni, delibera sulla revoca del riconosciments dei CNCA
Regionali;

1) approva lo statuto-tipo dei CNCA Regionali;

m) delibera su ammiszssione, esclusione e decadenza del soci,
ove non diversamente dizposteo nel presente stabtubo;

n) delibera su ogni altro oggetto ad esszo attribuito dalla
legge o del presente statuto;

o) stabilisce, con appoesito regelamento internce, le proprie
reqole di organizzazione e funzionamento nel rispetto delle
dispogizionli del presente statute e delle norme di  legge
applicabili.

2, Ii Consiglio Nazionale & cosztituito da un minimo di 11 ad
un massimo 4i 4} persone, elette dall’Assemblea Mazionale
previa determinazione del numero dei componenti da eleggere.
Almenc i tre quarti dei componentl devono essere gcelti tra
le persone indicate dagli enti associati. Le modalitd ai
presentazione delle gandidature e il sistema di votazione
per l‘elezione del Consiglio Naziconale sono oggstto di un
apposito regolamento elettorale approvato dall'Asgsemblen
Nazionale. Sono candidati di diritto al Consiglic Narzionale
i presidenti dei CNCA Regicnall e il presidente del CNCA Cdv.
3. Il Consiglic Nazionale & convogate dal Preszidente



Nagionale almeno due volte all’anne, nonché ogni qual volta
lQ} richiedano 1a maggioranza del suoi eomponenti, La
convocazione deve essere fatta almeno sette giorni prima
della seduta, ed almenc tre gilorni prima in caso di urgenza.
Tl Conzmiglio & walidamente costituiteo gquando =ia presente la
maggioranza del suoci componenti e delibera a maggioranza deid
presenti.

4. Alle riunioni del Consiglic Nazionale partecipa anche il
Direttore, con il compitoe di redigere il wverbale delle
riunieni e deliberazioni. Il Consiglieo HNazionale pud
decidere di invitare alle riunioni del Consiglic stegso,
senza divitto di  veoto, persone o esperti, din virtd di
particolarxt problemd trattati, GYVero prevedere la
partecipazione in modo permanente di uditeori.

5. Qualora un componente venga meno per decesso, dimigsiond
o revoga, € facoltd del <Consiglio Nazionale wvalutare ge
gogtituirleo cooptando il prime dei non eletti nella
precedente deliberazione assemnbleare, Iin caso di
cooptazione, questa wva ratificata dalla prima Assemblea
Nazionale utile.

6. Nel caso del contemporaneo venir mens della maggioranza
dei suwoi componenti, 1f'intero Conzsiglie nazionale #'intende
decadute. 11 Presidente o, in caso di suwo impedimento o
assenza, 1l Consigliere pid anziano, dovrd provvedere entro
¢guindici giorni alla convocazione dell'Assemblea Nazionale,
da celebrarsi nei successivi trenta giorni, curands nel
fractempo lfordinaria amministrazione.

7. Il Consiglic Nazionale tiene, a propria cura, un libro
delle sue adunanze e deliberazioni.

Art. 17 - Esecutivo Nazionale

1. L'Esecutive Narzionale & 1'organc di amministrazions
dell’Associazione. B composto da un minimo di cingue ad un
massime di  undici  componenti, tra cul il Presidente
Nazionale, i due Vicepresidenti e 1l Tesoriere, eletti dal
Consiglioc Nazionale tra 1 propri membri. Agli amministratori
gl applicane le cause di ineleggibilita e decadenza previste
dalirart. 2382 del codice civile.

4. L'Ezecutive Nazionale & l'organc respohsablile della
gestione dell'Associazions, di attuazione alle delibers
dell’Azsemblea Nazionale e del Consiglio Nazionpale, cura e
vigila sull’andamento della vita ] dell'attivita
associativa, elabora e adotta documenti, proposte e
iniziative da sottoporre allfapprovazione  degli altri
organi. Il potere di gestione attribuite al Consiglio
Nazienale & generale. Esso ha competenza su ogni questione
e/ materia non espressamente attribuita dalla legge o dallo
statuto all’Bssemblea Nazicnale, al Consiglio Nazionale o ad
altro organo sociale., L'Esecutive Nazionale distribuisce tra
i guoi componenti i compiti necegsaxd all/attuazione delle
deleghe conferitegli dal Conaiglioc Nazionale all’atte della




nomina.

L'Esecutivo Nazionale:

&) nomina 1l Diretteore dell’Asscciazione, ohe assume, tra
gli altri, i1 seguenti incarichi:

- inviare le convocazioni at s0C1 ed ogni ‘altra
comunicazione necessaria: e
- redigere ed inviare i verbali delle riunioni;

- porre in essere ogni atto amministrativo e organizzativo
¢he gli  wvenga richiesto dal Consiglio Narzionale e
dall’Esecutivo Mazionale;

- svolgere funzioni di segreteria di Presidenza;

b} delibera su tutte gquante riguarda il patrimonio, le
entrate, le erogazioni dellie spese ordinarie e straordinarie;
¢) indice L'Assemblea Nazicnale;

a) predispone ogni anNo il bilancio prevent ive
dell’'esercizio finanziario successivo, ed entro i termini di
legge, quallo canauntive dell’esercizio finanziario
precedente, il quale coingide con 1l'anno solare;

@) predispone ogni anno, ove obbligatorico, il  bilancio
gsociale;

f) stabilisece, wmediante regolamente interno, le norme  sul
propric fungicnamente e la propria organizzazions interna;

g) delibera su ogni altro oggette ad egse attribuite dalla
legge o© del presente statuto, ovvero non atbtribuite alla
gompetenza di altro organo sociale.

3. L'Eszecutive Nazionale pud deiegare singoli poteri al
Presidente o a altyro sue componente o a pid componenti
collegialmente tra lore. In tal caso, 1/EBsecutive Nazionale
potrd sempre impartire direttive ai delegatl e avocare a sé
operazioni rientranti nella delega. Non pud  costituire
oggetto di  delega la redazione del bilancio o la
predisposizione di progetti riguardanti eventuali operazioni
atraordinarie. I componenti delegati riferiscono
periodicamente, e in ogni c¢ago alla scadenza di ogni
semestre, all’Egecutivo Nazionale sull’esercizio dei poteri
loro delegatri.

4. Qualora un componente venga mene per decesso, dimissioni
o revoca, il Comsiglio Nazionale provvede alla sgua
gostituzione alla prima cecasione utile,

5. Nel caso del contemporanec venir meno della maggioranza
dei suoi componenti, 1°intere Esecutive Nazionale s'intende
decaduto. 11 Presidente o, in ¢aso di suo impedimente o
agmenza, 11 Consigliere pit anziano, dovrd provvedere entro
guindici gicrni alla convocazione del Consiglio Nazionale,
da celebrarsi nei sucecessivi tremnta gioyni, courando el
frattempo l’ordinaria amministrazione.

6. L'Esecutive Nazionale & asgsistito nell’esercizic delle
sue funzioni dal Direttore, che funge da segretario
verbaligzante delle riunioni.

7. L'Esecutivo MNazionale & convocato dal Preasidente

R



Nazionale almeno guattro wveolte all'anno, nonché ogni gual
volta Lo richledano la maggioranza dei suol componenti. La
convogazione deve assere fatta almeno oingue glorni prima
della seduta, 2d almens due giorni prima in caso di urgenza.
L’ Egecutive Nazionale & validamente costituito guando =sia
presente la maggieoranza deil guol componenti e delibera a
maggioranga dei presenti.

8. L‘Esecutive Nazionale tiene, a propria cura, un libro
delle sue adunanze e deliberazioni.

Art. 18 - Presidente Nazionale, Vicepresidenti e Tesoriere

1. Il Presidente Nazionale & eletto dal Consiglio Nazionals
tra i propri membri ed & il rappresentante legale
dell’Associazione.

2. Il Preaidente Nazionale conveoca 1'Assemblea Nazicnale e
il Conmiglio Nazionale, convoca e presiede 1'Esecutivo
Nazionale, = garantisce 1resecuzione delle loro
deliberazioni.

3. I Viecepresidenti sono eletti dal Consiglic Nazionale tra
i proprl wmembri. Il pid anzianc d'etd sostituisce in caso
d’ impedimento il Presidente nellfregercizio delle sue
funzioni,

4. Il Tesoriere & eletto dal Congsiglie Nazienale tra i
propri membri. Esse predispone il bilaneis preventivo e

conguntiveo dell’'Az=sociazione; vigiia sull aptivitd
amministrativa dell’Associazione; riferisce pericdicamente
all’Esecutivoe Nazlonale sulla situazione
seonomico-finangiaria dellAssociazione; cura 1la

predisposizione e 11 funzionamento di apposite convenzioni
con terzi per la fornitura di servizi ai soci.

Art. 19 - Rappresentanza legale

1. La firma e la rappresentanza legale dell’Asscciazione di
fronte ai terzi e in giudizio spettane a4l  Preasidente
Nazicpale e in case di  sua assenza o inpedimento al
Vicepreaidente pil anziano dfeta.

2. La firma e la rappresentanza legale dell’'Asscciazione
gon0 atbribuite anche ai delegati dell’Esecutivo Nazionale
nell’ambite e nei limiti dei poteri loreo conferiti.

3. L'Esecutivo Nazionale, neonché 11 Presidente e 1 membri
dell’/Esecutivo Wazionale nell’ambhiteo dei poteri loro
delegati, possono inoltre rilasciare procure a terzi per
singoli atti o categorie di atti.

Art, 20 - Organo Nazionale di controllo

1. Nei casi in eui cidd gia okbligatorio ail sensi dell’art.
30 del Codice del terzo sesttore, e successive modificazioni
ed integrazioni, 1’'Assemblea Nazionale dovra provvedere alla
nomina di un Organo Naziocnale  di controllo, anche
monocratico. LfAzsemblea Nazionale pud comungue decidere di
digporre la nomina di gqueste organo anche guande la legge
non la imponga.

2. bl componenti dell’/Organo MNazicnale di  controlle =i



applica l'art. 239% del codice civile. Esal devono esgsgere
geelti tra le categorie di soggetti di cuwi allrarc. 2397,
comma gecondo, del codice civile,

3. L'Crgano Nagionale di controllo wvigila sullfogservanza
della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche on riferimento alle
disposizioni del decreto legiglative 8 giugne 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
organizzative, amministrative & contabile e =sul suoe concreto
funzicnamento. Hsso esgercita ineltre compiti 41 monitoraggio
dell'’osgervanza delle finalitad civiche, aolidaristiche & di
ubtilitd sociale, ed attesta che il kilancio sociale, quando
obbligatorio, =ia statoc redattoe in conformitd alle linee
guida ministexiali.

4, Ove igtituito, 1'0Organs Narionale di controlleo tiene, =a
propria cura, un libro delle sue adunanze e deliberazioni.

5. Nei casi in cui cid sia cobbligatorio ai gensi dell’art.
31 del Codice del terzo settore, e successive modificazioni
ed integrazioni, lrAssenblea Nazionale dovra altresi
provvedere alla nomina di un  revigore legale iscrivto
nelli’apposito registreo, a mene che non decida di affidare la
revisione legale cbbligatoria all’Organc  Nazicnale  di
controlle nella composizione richiesta dalla legge.

TITOLG W

PROFILTI FINANZIART

Art. 21 - Patrimonio e risorse

1. 11 Patrimonioc dell’Associazione & costituito ad
alimentato:

a) dai proventi delle gquote asmsociative dei soci;

b) dai contributi obbligatori dei gocl stabiliti
dall’Assemblea Nazionale;

¢) dai beni acquisiti con il contributo dei scgi;

d) da econtributi di enti pubblici;

e) da eredita, deonazioni e legati, conbributi, lasciti ed
elargizioni di privati;

£) da contributi dell’Unicne EBurcopea o di altri organiami
intermazionali;

g) da ercgazioni liberali di soci & 4di terzi;

h) da iniziative pronozionali & raceolte fondi finalizzate
al finanziamento dell’BAsscciazione:

i} dalle rendite di beni;

i) da provernti da cessione di beni e sexvizi;

m} da contributi dells Stato, Regioni, Enti locali e
ietituziond pubbliche & finalizzate al sostedno di
documentatl programmil realizzati nall-ambito  deid fini
statutari entrate da prestazioni di servizi convenzionati:

n) da contributi wvolontari;

o) da proventi derivantl da attivitd commerciali svolte nej
limiti consentiti daila normativa vigente.

2, Qualora intenda ottenere i1 riconoscimento della



bersmnalité giuridica ai sensi dellfart. 22 del Codice del
Terzc sebtore, 1'Assodiazione dovra avere un patirimenico
minimo nen inferiore a quelle previste dal comma £ del
suddetto arvicolo, 53 sUuCCcessive modificazioni ed
integrazioni.

Art. 22 - Bsergizio sociale e bhilancio

1. Ltesercizic s=sociale d¢oincide con 1fanne solare e 31
chiude i1 31 dicembre 4di ogni anno.

2. I Consiglio HEsecutivo Nazionale ha 1'obbligo di
sottoporre all’approvazicone dell’AssembleaNazionale il
bilancic consuntivoe dell’esercizic  precedente entro i
texrmini di legge.

3. Il bilaneio di esercvizico dovrd essere redatte nel
rispetto dl guante previsto dall‘art. 132 del Codice del
terzo gebtore & 5.m.i., e dungue:

potrd avere la forma del rendiconte per cassa, gqualora
1/Associazione abbia entrate inferiori a 220.000
{duscentoventinila) €;

in caso contrario, dovra esgere formato dalle stato
patrimoniale, dal rendiconte gestionale, con 1/indicazione
dei proventi e degli oneri, e dalla relazione di missione
che 1llustra le poste di bilancie, l'andamento economico e
finanziario e le modalitd di perseguimento delle finalita
statutarie;

dovrd 1in ogni caso esgere redatto in  conformita alla
modulistica definita oon decreto ministeriale;

dovrd documentare, & seconda del casgil, in un'annotazione in
calce al rendicontec per caszsa © nella relazione di miszione,
1l carattere strumentale & secondario delle attivitd diverse
da quelle di interesgse generale eventualmente avolte
dall’Agasociazione ajl sensi dall’‘art. 6 del Codice del Terzo
settore.

4., 8e l'hessociazione ha entrate annue guperiori ad un
milione di euro, essa sard inoltre tenuta a redlgere un
bilancio saclale secondo le apposite linee guida
miniateriali, a depositarle presso il RUNTS e a pubblicarle
sul proprio gito Internet.

5. Se l'Asscociazione ha entrate annue superiori a centomila
eura, easa dovriad pubblicare annualmente, anche in forma
ancnima, e tenere aggiornati nel proprie s=ite Internmet gli
eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi

titolo attribuiti ai componenti degli organi dai
amministrazione e econtroilo, ai dirigenti nonché agli
asgogiati.

6. Il kilancio di eserxcizico e il rendiconte di cui al comma
precedente, nonché 1 rendiconti delle raccolte fondi svolte
nellesercizia precedente, davranno altresi egsere
depogitati entro il 30 giugne di ogni anno presso il RUNTS.
TTTOLO VI

DISPOSIZTONT FINALT E TRANSITORIE




Art. 23 =~ Scioglimento e Devoluzione del patrimonio residuo
in camo di sciloglimente

1. In <ase di gecicglimentoe per oualsiasl causa esso
intervenga, la devoluzione del patrimonioc sard elffettuata,
previo parere pogitiveo dell'Ufficieo del RUNTS competente, ad
uno o pilt entl ente del terzo settore, operanti nei medegimi
o in analeghi setteori di attivitd dell’Associazione, salva
diversa destinazione imposta dalla legogs, '

Art. Z4 - Disposizioni finali e transitorie .
1. I1 presente statute  sostituisce integralmente ilh
precedente statubto dell’Asgociazione con efficavia a partire
dal momento in cuil  1'Asgoclazicne risulterd iscritts a)l
RUNTE per effetto di trasmigrazione dal registro nazionale
delle APS.

2. Le cariche sociall in essere al momente dell’entrata in
vigore del presente statuto relative al Consiglio Nazionale,
al Comitato Esecutive e al Fresidente e Vicepresidenti
Nazionali e al Tesoriere resteranno valide e proseguiranno

ong  sine alla lore naturale scadenza riferite &gi nuovi

organi, rispettivamente, del Consiglio Nazionale,
dell’Esecutivo MNazionale e del Presidente e Vicepresidenti
Nazionali e del Tesoriere, fatte 1in ogni caso salve

eventualli incompatibilita sopravvenute. In ogni caso, gli
gquesti  organi sociali  assumerannc le denominazioni e le
funzioni, e szaranno sottoposti alle regole di organizzazione
e funzionamento di cul al presente statuto, sgin dal momento
in eoui quest/ultime diverrid efficace al sengi del comma
precedente. Il Cellegic dei Revisori deli <Conti & invece
sostituito, COn efficacia immediata dal momento
dell - approvazione del presente statuto, dall’Organs
Nazionale di Controllo nominato in sede di trasformazionse 14
dove obbligatorio ai sensi di legge.

3. Per quantc mnon previsto dal presente statuto, dai
regolamenti interni e da altre delibere deqli organti
sociali, =i applicane le disposizioni del Codice del terzo
settore ed in subordine, ed in cuanto compatibkbili con le
prime, gquelle del Codice civile in materia di asgoviarioni e
relative disposizioni di attuarione.

F.TO CATERINA POZEI

F.TO NICQLA RICCARDELLI NOTAIO
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