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Formazione a cura di
Nell’ambito del progetto:

formazione e innovazione per gli
ETS del Coordin

Questo modulo propone una riflessione sui

che attraversano il mondo contemporaneo e sul loro
impatto nei contesti di lavoro e di partecipazione collettiva.
Un'attenzione particolare e dedicata al ,
interrogando stereotipi, aspettative reciproche e differenti modi
di leggere il lavoro, I'impegno e il cambiamento. Il percorso invita
a riconoscere le differenze generazionali come una per la
costruzione di contesti piu inclusivi e capaci di apprendere.
La metodologia alterna momenti di approfondimento, confronto
tra esperienze, attivita laboratoriali e lavori in piccoli gruppi,
valorizzando la partecipazione attiva dei presenti.
L'obiettivo e favorire una maggiore ,

e all'interno delle

organizzazioni e delle comunita professionali.

Iscrizioni:
Scadenza:

Per informazioni:

per ogni gruppo (due gruppi totali,
di formazione a

Il percorso si articola in
e ) per un totale di
gruppo, cosi suddivise:

23/09/2026 - h 09:00- 18:00
in presenza presso SALA SANTA COLOMBA, via IV
novembre 35, Sale formative della Diocesi, Rimini (RN)

06/10/2026 - h 09:00 - 18:00
in presenza presso LA POLVERIERA, p.le Mons. Oscar Romero
1/0, Reggio Emilia (RE)

21/10/2026 - h 09:00 - 13:00
online (tramite piattaforma e-learning di Open Group)

Social Seed, in collaborazione con Open Group.

Social Seed e un’impresa bolognese che si occupa di ricerca, formazione
e innovazione sociale, accompagna organizzazioni, enti pubblici e
comunita nella costruzione di risposte ai cambiamenti sociali. Lavora
attraverso processi partecipativi, valorizzando il dialogo, le competenze
delle persone e le risorse dei territori.

per poter ricevere l'attestato di frequenza €& necessario
frequentare almeno il 75% del totale di ore di formazione (almeno 9
ore).


https://forms.cloud.microsoft/e/5hxGNJ0L8w
https://forms.cloud.microsoft/e/5hxGNJ0L8w
https://forms.cloud.microsoft/e/5hxGNJ0L8w
https://forms.cloud.microsoft/e/5hxGNJ0L8w
https://forms.cloud.microsoft/e/5hxGNJ0L8w

	Intergenerazionalità e partecipazione negli ETS
	Questo modulo propone una riflessione sui cambiamenti sociali e culturali che attraversano il mondo contemporaneo e sul loro impatto nei contesti di lavoro e di partecipazione collettiva. Un'attenzione particolare è dedicata al dialogo tra generazioni, interrogando stereotipi, aspettative reciproche e differenti modi di leggere il lavoro, l'impegno e il cambiamento. Il percorso invita a riconoscere le differenze generazionali come una risorsa per la costruzione di contesti più inclusivi e capaci di apprendere. La metodologia alterna momenti di approfondimento, confronto tra esperienze, attività laboratoriali e lavori in piccoli gruppi, valorizzando la partecipazione attiva dei presenti. L'obiettivo è favorire una maggiore capacità di ascolto, collaborazione e costruzione di visioni condivise all'interno delle organizzazioni e delle comunità professionali.
	Il percorso si articola in 2 incontri per ogni gruppo (due gruppi totali, Gruppo Mare e Gruppo Pianura) per un totale di 12 ore di formazione a gruppo, così suddivise:
	Incontro 1 (Gruppo Mare): Data e orario: 23/09/2026 - h 09:00- 18:00 Modalità: in presenza presso SALA SANTA COLOMBA, via IV                                   novembre 35, Sale formative della Diocesi, Rimini (RN)
	Incontro 2 (Gruppo Pianura): Data e orario: 06/10/2026 - h 09:00 - 18:00 Modalità: in presenza presso LA POLVERIERA, p.le Mons. Oscar Romero 1/O, Reggio Emilia (RE)
	Incontro 3 (Gruppo Mare + Gruppo Pianura): Data e orario: 21/10/2026 - h 09:00 - 13:00 Modalità: online (tramite piattaforma e-learning di Open Group)
	Docenza: Social Seed, in collaborazione con Open Group. Social Seed è un’impresa bolognese che si occupa di ricerca, formazione e innovazione sociale, accompagna organizzazioni, enti pubblici e comunità nella costruzione di risposte ai cambiamenti sociali. Lavora attraverso processi partecipativi, valorizzando il dialogo, le competenze delle persone e le risorse dei territori.
	Note: per poter ricevere l’attestato di frequenza è necessario frequentare almeno il 75% del totale di ore di formazione (almeno 9 ore).


