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PER GARANTIRE CITTADINANZA




PREMESSA

IL LAVORO CON | MIGRANTI PER GARANTIRE CITTADINANZA

COMUNICARE IL LAVORO SOCIALE PER ESPOLARINHFRENDERLO

NON_SI TRATTA DI RENDICONTARE MA BIAGNIFICARE, RESTITUIRESENSO DEL LAVORO
SOCIALE, PER RITROVARE IL SENSO CHE LA NOSTRA COOPERATIVVBCEOANEER/ORO
SOCIALE

PARLI AMO DI LAVORO, PERCHEOG.  SI _AMO|ISUANMAPHMRLREDOAA S OC
A CHE FARE CON LA DIMENSIONE PROFESSIONALE, CONTRATTUALH,IRETRIBIASCUNO DI
NOI

PARLI AMO DI _LAVORO SOCI ALE PERCHEGRSBARIWNTI RE CI
OPERARE QUOTI DI ANO CHE_ RI CHI EDE LEANTARNEAAGCOS RR
CONTESTO/IL SISTEMA, LE AZIONI POLITICHE CHE POSSO ATTIVARENCAKE NON SOLO ) E

ClL O6 . CHE COMUNQUE oMI _COMPETEOG, OR®ROPRI O PERCHE

SOSTENERE DIRITTI UMANI E DI CITTADINANZA INTERPELLA LANIRA ADQ OT, |, DI ANA NE
E ORAO., .  .CARATTERI ZZA_ | L_MI O LAVORO, N O} {R © SH\d

TRA LI METLE,  RIFSCHL O DI RI.TL RO, DIRHNDAITTADMANZX:HL L E
NOSTRO LAVORO RAPPRESENTA LOEQUI L EBBRARVZZRANSRATO I
COSTRUISCE RELAZIONI_POSSIBILI TRA QUESTE DIVERSE DIMENSIONI

RIRCICONT [ JAMO  OIUESIT AL 1S ITTO R AlEle



LAMI SS| ONéeE LA STORI A DELLA NOSTR
LA SCELTA DI ACCOGLIERE VIENE DA LONTANO

S RI_NNOVA NEL, TEMPOéRI PERCORRE

Dalla missiondella nostra Cooperativa

Vogliamo essere portatori della cultura della solidarieta sociale che
agisce territorialmente per promuovere e accompagnare azioni di
cittadinanza attiva, esprimendo in tal senso la propria soggettivita
politica, con|l & o b idiestiltippavepolitiche sociali capacidi garantire
e tutelare in tutti gli ambiti la qualita della vita delle persone e di
costruire reali opportunita, in modo che anche i soggetti vulnerabili
pos_sall_no essere protagonisti di trasformazione positiva dei rapporti
sociali.

La Cooperativa- n e | | 0 i dele isue etkvita - esprime la propria
cultura sociale e pedagogica che si qualifica come capacita
di prevenire, promuovere, curare, accompagnare, includere, liberare,
attraversol 0 e s p r @& prafeissmonaktacompetenti,| 0 wegificato di
buone prassi operative e la definizione di un sistema di valutazione e
monitoraggiocostante del proprio operato.



PREVENIRE PROMUOVER&E CURARB

ACCOMPAGNAREINCLUDERE LIBERARE..

PAROLE CHIAVE _DEL NOSTRO MODO DIl ESPRIMERE LAVORO SOCIAI
E.NE RAPPRESENTO/ACNRATTERIENCREEMSD

L6 a c c o dimigranti g avvianel 1998/99 attraversol 6 a ¢ ¢ odj ina fanmighiaa
in fuga dal Burundi, molto prima del riconoscimentoeconomicodelle prestazioni,molto
Frima che altre Organizzazionsi attivassero in tal sensa. poi nel 2000/01 si avvia

0 a ¢ c odgllPNAe(rado@azionaleAsilo)e successivamentel programmiSPRAR/ENA

Inizia circa 14 anni fa a MONTICELLRIANZAe inizia per garantire il DIRITTO
AL L6 URAMILIMBE: per RENDEREESIGIBILHL DIRITTODI OGNI BAMBINOA
VIVERE CRESCERIN FAMIGLIA partire dalla propria..

LA NOSTRASCELTAE 6QUINDI DI CONTRASTARE 6 A C C O G LOHE NLZ@RA
SEPARAVA_E FAMIGLIEOSPITANDOTEMPORANEAMENTEOLO LE DONNEE |
BAMBINI(perchéi bambini si allontano dai propri genitori solo a scopodi tutela e non
per inaccettabili carenzeorganizzative)

ILNOSTR(VINCOL@ PROVOCATORNE &I ACCOGLIEREAMIGLIENTERE con tutti
i suoi componenti per RISPETTARHE. DIRITTCalla genitorialita e a crescere con la
propria famiglia: accogliamoin spazicomunitari riservandopero a ogni nucleofamiliare
uno spazioprivato familiare..

POE DA SPAZICOMUNITARDIFFERENZIAN CONTESTABITATATINRICCOL.Icase per
famiglie numerose,luoghiidentitari non istituzionalizzanti



TOTALBMIGRANTI ACCOLTI
STORICAMENTBA O L A, ., GRANDE

652
DI CUI

=A=

AREA LECCOE
TREZZ0O
SPRAR/ENA

S




TOTALE MIGRANTI ACCODGIGI: 63

[ AREACI TTAS J
24 AREA
CARATESE 2

DI MILANO

AREA
LE(:(:HEle2 AREA
TREZZESE
19
CASA TOURE
4 VILLA

— BAMBARADOG
7

~ NAMASTED

8 GIROMONDO

12

— Casa nuova 4/5
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